MODELO EUROPEU DE
CURRICULUM VITAE

INFORMAGAO PESSOAL

Nome

Morada

Telefone
Telemovel

Correio electronico

Nacionalidade
Data de nascimento

FORMAGAO ACADEMICA E
PROFISSIONAL

+ Datas (de — até)

+ Nome e tipo da organizagao de
ensino ou formag&o

+ Designagdo da qualificagéo
atribuida

* Principais disciplinas/competéncias
profissionais

«Classificagao obtida

+ Datas (de — até)
+ Nome e tipo da organizagéo de

Miranda, Luis José Ferreira

Rua Santa Cristina n° 70, Meadela, 4900-810 Viana do Castelo
258 842 960

935096 317

luisjfmiranda@gmail.com
Portuguesa
02.04.88

De Julho de 2010 a Outubro de 2010
Formagéo Pedagdgica Inicial de Formadores, Associagdo Empresarial de Ponte de Lima- Sénior

Formador

Ser capaz de compreender e integrar-se no contexto técnico em que exerce a sua actividade: a
populacéo activa, 0 mundo do trabalho e os sistemas de formag&o, o dominio técnico-cientifico
elou tecnoldgico, objecto de formag&o; a familia profissional da formagéo, o papel e o perfil do
Formador; os processos de aprendizagem e a relagdo pedagdgica; a concepgéo e organizagao de
cursos ou acgdes de formagéo;

Ser capaz de adaptar-se a diferentes contextos organizacionais e a diferentes grupos de
formandos;

Analisar/caracterizar o projecto da acgao de formagao em que ira intervir, definindo nomeadamente
objectivos, perfis de entrada e de saida, programa e condigdes de realizagéo;

Constituir o dossier da acgao de formagéo;

Conceber e planificar o desenvolvimento da formagao, definindo, nomeadamente, objectivos,
conteldos, actividades, tempos, métodos, avaliagéo, recursos didacticos e documentagao de
apoio;

Elaborar os planos das sess6es de formagao;

Conduzir/mediar o processo de formagéo/aprendizagem, desenvolvendo os conteudos,
estabelecendo e mantendo a comunicag&o e a motivagéo dos formandos, gerindo os tempos e o0s
meios materiais necessarios, utilizando auxiliares didacticos;

Gerir a progresséo na aprendizagem realizada pelos formandos, utilizando meios de avaliagéo
formativa e implementando os ajustamentos necessarios;

Proceder a avaliagao final da aprendizagem realizada pelos formandos;

Avaliar o processo formativo;

Reestruturar o plano de desenvolvimento da formagao.

Bom

De Setembro de 2007 a Setembro de 2010
Escola superior de Ciéncias Empresariais — Instituto Politécnico de Viana do Castelo
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ensino ou formag&o
+ Designagao da qualificagéo | Licenciatura em Informatica de Gestéo
atribuida

* Principais disciplinas/competéncias | Introduc&o a Informatica (17), Programacg&o e Estruturas de Dados (20), Bases de Dados (17),
profissionais | Comunicacdo Multimédia (18), Gestdo de Sistemas e Redes (19), Redes de Computadores (15),

Laboratérios de Aplicagdes Informaticas (19).

Apoio a gestéo de topo; aplicacdo de técnicas informaticas; responsabilidade por areas funcionais;

lideranga de equipas técnicas e dinamizagao de modernizag&o organizacional; Intervengéo

estratégica; actividade estruturante; tratamento integrado da informac&o; gestéo de areas

informaticas; exploragéo de oportunidades de desenvolvimento; Docéncia no ensino secundério ou

superior.

+ Classificagéo obtida | 15 Valores

FORMAGAO COMPLEMENTAR

+Data | De 26 e 27 de Maio de 2010
« Nome | | Jornadas de Informatica de Gestao
+ Local | Instituto Politécnico de Braganga

+Data | De 8 a 11 de Abril de 2010
+Nome | 5° Encontro Nacional de Estudantes de Informatica (ENEI)
«Local | Universidade de Coimbra

APTIDOES E COMPETENCIAS
PESSOAIS

PRIMEIRA LINGUA | Portugués
OUTRAS LINGUAS
Inglés
» Compreenséo escrita | Excelente
* Expresséo escrita | Bom
* Expresséo oral | Bom

APTIDOES E COMPETENCIAS DE | Capacidade de planear, realizar e coordenar projectos;
ORGANIZACAO | Capacidade de Gestéo de recursos humanos e materiais,
Participag&o activa na planificagéo, organizagéo e execuc&o de actividades

APTIDOES E COMPETENCIAS | Capacidade de integragcdo em equipas multidisciplinares;

SOCIAIS | Competéncias verbais adequadas a diferentes situagdes sociais, facilidade de comunicagéo;
Capacidade de adaptagdo a novos contextos, sejam eles de natureza pessoal, escolar ou
profissional;
Capacidade de adaptacdo em ambientes multiculturais;
Capacidade de trabalho em ambientes de stress;
Capacidade de organizag&o e lideranga,
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APTIDOES E COMPETENCIAS
INFORMATICAS

APTIDOES E COMPETENCIAS
ARTISTICAS

APTIDOES E COMPETENCIAS
TECNICAS

CARTA DE CONDUCAO

INFORMAGAO ADICIONAL

Domino do software Microsoft Office (Word, Excel, Publisher e PowerPoint.)
Conhecimentos de software Adobe (Photoshop, Dreamweaver, Flash)
Conhecimentos de software Gimp.

Conhecimentos de Sistemas Operativos baseados em Unix

Conhecimentos de Web Design (HTML, CSS, PHP, JavaScript, AJAX, SQL, XML)

Aptidéo e criatividade para desenvolver actividades ludicas (expressao plastica, dramaticas, entre
outras)

Capacidade de criacdo e ou ajuste de materiais de estimulacao fisica e cognitiva e admisséo
sociocultural

Integragéo na equipa de Desporto Escolar na modalidade de Voleibol entre 2003 e 2004;
Integragdo na Federagdo Portuguesa de Futebol, modalidade praticada entre 2000 e 2007;
Integragéo num Clube Desportivo de Remo, modalidade praticada entre 2004 e 2005.

Carta de Condugéo de categoria B e A1

Posso ser contactada por E-mail, telefone ou telemével. Disponibilidade Total
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